Competente specifice:
- identificarea modalitatilor §i a instrumentelor prin care cetatenii se pot implica in activitati organizate in scoald silsau in comunitate;

Subiectul lectiei INTEGRITATE VERSUS CORUPTIE

- dezvoltarea capacitatii de angajare civica in rezolvarea problemelor comunitatii.

Obiectivele lectiei: La finele activitatii subiectul va fi capabil:
O1: - sa identifice forme si manifestari de coruptie din viata reala;

02: - sa analizeze cazuri de coruptie in raport cu exemple demne de integritate si promovare a valorilor persoanei si ale comunitatii;

O3: - sad demonstreze respect fata de persoanele integre, totodata fiind intransigent fata de diverse manifestari de coruptie.

Tipul lectiei: mixta.

Strategii didactice: asociatii libere, mozaic, scriere libera, studii de caz, discutii dirijate, interogarea reflexivd, evaluare reciprocd,
autoevaluare, autoanaliza.

- Intrebarea-cheie: Cum am putea si promovim calitditile unei persoane integre?

Gradul preconizat pentru nivelul de insusire si inteligentele multiple ale subiectului:
—> pentru toti subiectii: sa descrie modalitati de consolidare a integritatii persoanei, pornind de la diverse manifestari sau actiuni

legale/morale si ilegale/imorale;
-> pentru majoritatea subiectilor: si analizeze studii de caz in care sunt descrise manifestari de coruptie si sa propuna pasi concreti de

afirmare a persoanei prin actiuni legale si morale, promovand si respectand valorile personale, ale grupului si ale societatii;

=> pentru unii subiecti: sa elaboreze un mini-proiect in care sa fie descrise actiuni concrete de implicare a cetatenilor in prevenirea
manifestarilor de coruptie, inclusiv actiuni de consolidare a integritdtii persoanei.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

,persoand integrd’” si ,,persoand coruptd’, fiind incercuite fiecare.
> Apoi, in baza experientelor anterioare, presupun cuvintele/ideile care explica

Etapele Timp Descrierea activitatii Strategii
lectiei (45 min) didactice si surse
Evocarea 7 min. » Participantii noteazd in mijlocul unei foi de hartie doud imbinari de cuvinte: | Asociatii libere.




actiunile acestora si le vor lega cu linii. In cadrul exercitiului se identifica legituri intre
diferitele concepte si se explica raportul care exista intre ele. Astfel se va realiza o ,,retea”
de cuvinte si idei.

» Cativa participanti prezinta publicului reteaua asociatiilor libere pe care au desenat-
0. Facilitatorul accepta toate ideile, fara a face comentarii.

> In continuare, printr-un asalt de idei, se va realiza o retea comuni pe tabld pentru
imbindrile de cuvinte “persoand integra” si “persoana corupta”, realizandu-se asociatii
intre idei si concepte. Facilitatorul poate adauga unele idei sau sugestii, daca e cazul.

!

Persoand corupta

!

» Fiind implicati intr-o discutie, participantii identifica caracteristicile unei persoane
integre. Experienta demonstreaza ca usor poate fi patata onoarea si cinstea unei persoane,
dacd se implica in actiuni ilegale, inclusiv diverse manifestari de coruptie. Participantii
prezinta cateva situatii in care unele persoane recurg la actiuni de incalcare a legii,
inclusiv la actiuni de coruptie, ceea ce duce la diminuarea integritatii persoanei si
raspunderea in fata judecatii pentru faptele sale.

Asalt de idei

Anexa nr. 1.

Discutii libere

Anuntarea 2 min. » Sunt anuntate obiectivele activitatii, fiind discutate impreund cu subiectii, pentru a | Explicatia
obiectivelor determina nivelul lor de intelegere si a implicarii active in cadrul lectiei.
lectiei » Se va mentiona ca se vor discuta materiale din manual, extrase din legislatie, dar vor

fi Incurajate prezentarile elevilor din diverse prezentari din mass-media sau din viata

cotidiana.
Realizarea 23 min. » Participantii formeaza grupuri a cate 4 persoane. Aplicand metoda mozaic, subiectii | Mozaicul
obiectivelor in cadrul grupului se numeroteaza de la 1 la 4. Fiecare subiect studiaza individual timp de
lectiei 3 min. textul propus, dupa cum urmeaza:

Elev nr 1. — Caracteristicile si natura coruptiei;
Elev nr 2. — Perceptia cetdtenilor fati de fenomenul coruptiei in Republica Moldova;
Elev nr 3. — Cele 20 de principii pentru lupta impotriva coruptiei;




Elev nr 4. - Organe specializate de combatere si prevenire a coruptiei.

» Apoi sunt formate grupuri de experti: grupul A — toti subiectii cu nr. 1; grupul B -
nr.2; grupul C - nr. 3; grupul D - nr. 4. In grupurile de experti se discuta timp de 3 min.
cele mai importante idei din textul lecturat, identifica ideile neclare si se adreseaza dupa
ajutor facilitatorului, daca este cazul. De asemenea participantii discuta si tehnicile de
predare-invatare, modalitatile de transmitere a ideilor textului catre colegi, din grupurile
initiale.

» Reveniti in cadrul grupului initial, participantii pe rand (timp de 2-3 min.) fiecare
prezinta colegilor ideile de baza ale textului insusit, formuleaza concluzii, adreseaza
intrebari de intelegere, daca este cazul.

» Daca numarul de participanti in clasa este mare, pot fi numiti cate un observator in
fiecare grup, care va avea sarcina sa urmareasca:

- logica si claritatea expunerii materialului de catre competitori;
- nivelul de intelegere a continutului si adresarea/raspunsurile la intrebari;
- formularea concluziilor.

» Facilitatorul explica ideile de baza ale continuturilor invatate, formuleaza concluzii,
prezintd unele cazuri sau provoaca subiectii de a analiza diverse actiuni de coruptie,
descrise in mijloacele mass-media sau situatii din localitate. Daca se dispune de timp, se
poate de analizat si unele articole din Codul penal. De asemenea se mentioneaza ca nu
toate cazurile descrise in mass-media sau raspandite printre cetateni sunt considerate drept
incdlcari ale legii. Uneori oamenii demonstreaza atitudini preconcepute si stereotipuri, in
baza unor situatii generale, de exemplu toti agentii publici sunt corupti sau fara a da spaga
unui medic, nu poti sa solutionezi o problema de sanatate etc.

» Facilitatorul indeamna subiectii sd expuna si sd analizeze cazuri din viata pe care ei
le considera acte de coruptie. Se va atrage atentie actiunilor de prevenire a actelor de
coruptie, pornind de la faptul ca fiecare cetatean sd cunoasca legile si sa demonstreze
practic ca dispune de calitati de integritate.

Anexanr. 2
Anexa nr. 3

Reflectie

6 min.

» Subiectilor li se propune sa realizeze timp de 2 min. 0 comunicare scurtd in scris, Cu
genericul: ”Respect persoanele integre, deoarece ...”.

» Vor fi ascultate cateva creatii a participantilor. Facilitatorul va accentua ca deseori
poate fi schimbat viitorul unei persoane in caz cad demonstreaza respect fata de lege sau
comite acte ilegale si invers. Important este ca fiecare persoana sa demonstreze toleranta

Scrierea libera




zero fata de orice manifestari de coruptie si sd previna aceste acte de ilegalitate si
moralitate, din care cauza pot suferi multi oameni, dar si societatea degradeaza.

» Participantii pot formula si adresa reciproc intrebari, demonstrand cunostintele
acumulate, dar si situatii din viata cotidiana.

» Se analizeaza gradul de realizare a obiectivelor activitatii la nivel de cunostinte si
capacitati. In special se va atrage atentie consolidarii obiectivului de formare a atitudinilor
si convingerilor.

» Participantii sunt indemnati sa reflecteze asupra intrebarii-cheie a lectiei: Cum am
putea sa promovam calitdtile unei persoane integre?

Analiza 2 min. > Facilitatorul adreseazi citeva intrebari pentru a afla starea emotionald a | Intrebdri reflexive
(debrifarea) participantilor, dar si modalitatea de organizare a activitatii, utilitatea strategiilor didactice
activitatii folosite in cadrul activitatii, care se propun pentru imbundtatire ulterioard a proiectarii si
demersului didactic etc.
» Sugestii de intrebari:
- Cum va simtiti la moment? (poate fi utilizat un calificativ, de exemplu foarte bine,
bine, satisfacator.);
- Ce a fost usor de inteles? Dar dificil?
- Care termeni V-au trezit mai multa curiozitate: integritate sau coruptie:
- Cdt de eficiente au fost tehnicile de invatare utilizate: a) asociatii libere; b) mozaicul;
c) scriere libera?
- Ce tehnici veti utiliza daca ar fi posibil sa organizati si sa moderati voi o lectie?
Evaluare i | 2 min. » Asa cum o pondere mare o are autoevaluarea si evaluarea reciprocd, participantii | Graficul color
autoevaluare sunt incurajati sa aprecieze implicarea personala si ale colegilor. Sunt numiti evidentiati
care au fost cei mai responsabili, mai expliciti si au inaintat idei originale.
» Facilitatorul descrie succint implicarea participantilor in mod individual si in grupuri
prin diverse calificative si descriptori, apoi se apreciaza activitatea subiectilor.
» Participantii sunt implicati in procesul de autoevaluare si evaluare reciprocd, prin
opinii, aprecieri sau intrebari. Ei se exprima cu referire la nivelul de intelegere a temei si
aprecieri verbale despre implicarea sa si a colegilor de clasa.
Sarcini 3 min. > Sarcini se scurtd durata: Interviul in trei




pentru
extindere

- Identifica din mass-media sau din viata un caz de coruptie. Elaboreaza o strategie prin
care poate fi evitatd manifestarea de coruptie si transformata intr-0 activitate non-corupta.

- Explica de ce prezenta mai multor persoane integre in societate contribuire la
solutionarea mai rapida a problemelor cetatenilor, precum saracia, analfabetismul juridic
al populatiei,consolidarea increderii in institutiile statului, in special in justitie, cresterii
puterii mass-media.

» Sarcini de lungd durata:

- Propune o agenda a Zilei Internationale Anticoruptie, care va fi organizata in scoala ta
sau 1n localitate la 9 decembrie.

- Analizeaza atent drepturile si responsabilitatile elevului din Regulamentul Intern al
scolii. Identifica care drepturi sunt incalcate, drept consecintd a manifestarilor de coruptie.
Care sunt responsabilitatile tale Tn acest context? Ce sugestii ai pentru a elabora si a

implementa in scoala ta un Cod de Etica si de Integritate al Elevului?

- Participantii sunt ghidati sa pregdteasca sugestii pentru un proiect al unui Cod de
Etica si de Integritate al Elevului. Cu aceasta ocazie vor fi organizate discutii in cadrul
orelor de dirigentie, activitati ale Consiliului Elevilor din scoald, propuneri pentru agenda
Consiliului de Administratie, prin reprezentantii elevilor, alte activitati organizate in
scoald si In comunitate pe subiecte de prevenire a coruptiei si consolidare a integritatii
persoanei. Dupa o perioada de cateva saptamani de activitati poate fi organizata o audiere
publica, unde va fi propus dezbaterii proiectul Codului de Etica si Integritate al Elevului
pentru a fi Imbunatatit.

trepte,
Mini-proiectul

Anexanr. 4
Audieri publice




ANEXE:

Anexanr. 1. Asociatii libere. INTEGRITATE VERSUS CORUPTIE
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transparenta
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Anexanr. 2. EXTRAS DIN CODUL PENAL AL REPUBLICII MOLDOVA

Capitolul XV. Infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere
Articolul 324. Coruperea pasiva

Articolul 325. Coruperea activa

Articolul 326. Traficul de influenta

Articolul 327. Abuzul de putere sau abuzul de serviciu

Articolul 328. Excesul de putere sau depasirea atributiilor de serviciu
Articolul 329. Neglijenta in serviciu

Articolul 330. Primirea de cdtre un functionar a recompensei ilicite
Articolul 331. Refuzul de a indeplini legea

Articolul 332. Falsul in acte publice

Capitolul XVI. Infractiuni savarsite de persoanele care gestioneazi organizatiile comerciale, obstesti sau alte organizatii nestatale
Articolul 333. Luarea de mita

Articolul 334. Darea de mita

Articolul 335. Abuzul de serviciu

Articolul 336. Depasirea atributiilor de serviciu



Anexa nr. 3. STUDII DE CAZ (Sursa: http://www.anticoruptie.md/ro/sesizari/corupere)

A. ELEVII DINTR-O LOCALITATE SUNT MUTATI LA OSCOALJDINALTJLOCALITATE, UNDE EXISTA CONDITII MULT MAI RELE.

Sunt alarmat cu privire la conditiile in care invata elevii din localitatea X, care au fost mutati la scoala din satul Y. La scoala din satul X au ramas
doar 4 clase din treapta primara, iar toti ceilalti merg la scoala din satul Y, unde nu sunt cele mai bune conditii. In scoala din satul Y sunt investite niste
sume de bani colosale, dar carte nu se face, pentru ca nu sunt specialisti. De exemplu, Facilitatorul de fizica preda si geografia, iar cel de limba romana
preda limba franceza, precum si educatia civica.

Si la scoala din satul X si la cea din satul Y este incalzire centralizata cu gaz, doar ci la scoala din satul X infrastructura este facuta foarte bine, silile
de clasa sunt mici si se incalzesc. In satul Y silile de clasd sunt mari, insa podeaua e din ciment, care a crapat, scaunele sunt din lemn si reci, incaperile
sunt nalte, deci iarna este foarte frig. La scoala din satul X, geamurile au fost schimbate acum cétiva ani, iar la scoala din satul Y geamurile sunt vechi,
toata iarna fiind acoperite cu peliculd, care a fost cumparata din banii adunati de la parinti.

Nu este clar de ce dupa 67 de ani, elevii de la scoala din satul X sunt mutati la scoala din satul Y. Singurul raspuns al autoritatilor a fost ca la scoala
din satul Y silile de clasa sunt mai mari. Oare este corect ca elevul cand vine la scoala sd tremure de frig pana se termind lectiile?! Va rog sa gasiti o
solutie umana pentru elevii din satul Y. Daca elevilor li s-a promis o scoald mai buna atunci cand au fost mutati, de ce nu s-a optat intr-adevar pentru o
institutie mai buna? O alta solutie ar fi ca copii din satul X sa fie dusi la scoala din raion pentru a face carte mai buna?

Sarcini:

a.) Crezi ca este vreo incalcare in studiu de caz descris? Dacd da, care anume?

b.) Formati 4 grupuri de 3-5 persoane si luati o decizie cu referire la cazul dat: grupul Nr. 1 — Consiliul Raional; gr. Nr. 2 — Ministerul Educatiei,
gr. Nr. 3 — parintii elevilor din satul X; gr. Nr. 4 — reprezentantii societatii civile; gr. Nr. 5 — organele legii.

Opinia specialistului: Suntem de pirerea ca din starea de fapt prezentati in speti nu ar rezulta semnele componentei unei infractiuni previzute
de Codul Penal al Republicii Moldova.

B. PREJUDICIU DE UN MILION DE LEI PROVOCAT STATULUI, PRIN ACORDAREA UNOR SUBVENTII ILEGALE

Administratia unei Intreprinderi de stat a ajuns pe banca acuzatilor pentru escrocherie si fals in declaratii, dupa ce a beneficiat de subventii acordate de
catre Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura (AIPA) in valoare de 950 de mii de lei.

Potrivit Procuraturii Generale, agentul economic a fost informat despre faptul cd nu are dreptul de a aplica si beneficia de subventii acordate de catre
AIPA, deoarece obtinuse deja un grant prin programul Liniei de Finantare pentru Eficientd Energetica in Moldova, elaboratd de Banca Europeana pentru
Reconstructie si Dezvoltare (BERD) si finantatd de Uniunea Europeand. Totusi, prin ingeldciune si abuz de incredere administratia firmei a obtinut
finantarea.

In vederea recuperarii prejudiciului cauzat bugetului de stat prin comiterea infractiunii, procurorii au aplicat sechestru pe bunurile mobile ale
inculpatului, care, in caz ca va fi recunoscut culpabil, riscd pana la 15 ani inchisoare, cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate timp de cinci ani. In gestiunea Procuraturii Generale se afld inci patru cauze penale pentru actiuni similare, comise de alte persoane
juridice, care prin aceeasi schemi ar fi prejudiciat bugetul de stat cu peste 20 milioane de lei. In cadrul respectivelor cauze penale procurorii vor examina
si actiunile angajatilor AIPA, care au admis acordarea subventiilor intreprinderilor sau care au solicitat si obtinut granturi de la alte institutii financiare,
pentru aceleasi bunuri.

Sarcini:

a.) Ce fraude au fost comise in cazul examinat? Ce timp de incdlcare?

b.) De ce cetitenii ar trebui sd fie informati cu referire la incalcarile comise de functionarii publici?

Opinia specialistului: in speti ar putea fi incidenti rispunderea penali pentru infractiunea de neglijenti in serviciu (art. 329 Cod Penal) si
fals in declaratii (art. 352! Cod Penal).



http://www.anticoruptie.md/ro/sesizari/corupere

Anexa nr. 4. CODUL DE ETICA SI DE INTEGRITATE AL ELEVULUI (proiect)

Pentru realizarea obiectivelor Educatiei pentru integritate in institutiile de invatimant se recomandéi elaborarea unui document in care sa fie specificate
elementele de comportament etic si de integritate al elevilor. Documentul de fatid are drept scop formarea unei viziuni clare despre notiunile de baza si natura
coruptiei ca fenomen social periculos si valorificarea unui comportament demn si integru al elevului de astizi, un model pentru semeni si pentru persoanele cu
care interactioneazi. Astfel se va cultiva la elevi o constiinta de sine lucida, ceea ce va conduce la prevenirea comportamentului deviant al acestora in diverse
situatii de viati cotidiani. Proiectul CEIE poate fi elaborat de Consiliul Elevilor, discutat la sedintele claselor, precum si la orele de educatie civici si dirigentie.

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Cod de Etica si de Integritate a Elevului (CEIE), este elaborat de Consiliul Scolar al Elevilor (Senatul Scolii), tinand cont de opiniile
elevilor si aprobat in baza hotérarii Consiliului de Administratie a institutiei.

Art.2. In cadrul institutiei, educatia de calitate asigura sanse egale pentru toti tinerii si este fundamentala pentru implementarea principiilor democratice.
Elevii, cadrele didactice si angajatii institutiei sunt responsabili sa consolideze increderea generald a comunitatii educationale a institutiei in realizarea
obiectivelor preconizate. Experienta si profesionalismul personalului din educatie trebuie sd fie combinate cu asigurarea conditiilor decente de munca si
educatie, o comunitate care sa-i sprijine §i sd creeze politici care sa promoveze o educatie de calitate prin formarea/dezvoltarea competentelor unei
persoane integre.

Art.3. Reglementarile din cadrul CEIE vizeaza, in mod particular, elevii din scoala.

Art.4. CEIE din scoala promoveaza valori esentiale bazate pe Respect, Responsabilitate, Integritate, Diversitate, Perseverenta, Dezvoltare, Afirmare,
Recunoastere, Apreciere, Adevar, Empatie etc.

Art.5. CEIE functioneaza ca un sistem de standarde de conduita, prin care se contribuie la coeziunea grupului de elevi, prin formarea si mentinerea unui
climat bazat pe cooperare si competitie, in baza normelor reglementate, orientate spre dezvoltarea calitatilor unei persoane integre.

Art.6. Respectarea prevederilor prezentului CEIE reprezinta o garantie a cresterii calitatii i prestigiului educatiei din scoala, dar si a increderii
liceenilor si a colaboratorilor institutiei in fortele proprii si in principiile si normele morale de conduita.

Capitolul II. PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art.7. Principiile si normele de conduita care necesita sa fie respectate de elevii scoala. Astfel, elevul are mai multe angajamente:
a)  sa fie o persoana integra, sa nu tolereze devierile de la regulamentele si normele de conduita aprobate si acceptate in institutie;

b)  sarespecte valorile institutiei, promovand, totodata si propriile valori;

C)  sdcunoasca si sa respecte regulamentele, normele etice si morale, pentru o integrare completa in societate;

d) safisi asume responsabilitati si sa tind cont de consecintele deciziilor luate;

e) sarespecte drepturile si libertatile celorlalti, evitand discriminarile de orice fel;

f)  sase prezinte la ore si sd se implice in realizarea obiectivelor acestora;

g) sa pastreze patrimoniul institutiei, demonstrand, astfel, altruismul fata de generatiile urmatoare;

h)  sa se implice in organele de autoconducere scolara, contribuind la eficientizarea acestora.



Art.8. Drepturile elevilor:

a)  saisi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

b)  sa fie evidentiati si sd primeascd premii si recompense pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru
comportament exemplar;

C) saaleaga cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale institutiei si inteligentele persoanei;

d) sa fie asigurati cu manuale scolare si cu materialele disponibile in institutie;

e)  saparticipe la proiecte si/sau programe locale, nationale si/sau internationale in care este parte institutia;

f)  sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel local sau republican, la nivelul structurilor educationale
conexe organelor locale de specialitate in domeniul invatamantului si in institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale;

g) sa beneficieze, in conditiile legii, de asistentd medicala, asistenta cadrului didactic de sprijin si alte inlesniri (alimentatie, camin) acordate la
decizia autoritatilor publice locale;

h)  sa fie alesi si sd participe in componenta organelor de autoconducere scolara (Consiliului elevilor) la nivel de institutie, municipiu si national,
activitatea carora este reglementata in Regulamentul Consiliului Elevilor;

i)  sd beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, implicit garantii privind viata si securitatea in timpul aflarii in institutie,
precum si in timpul activitatilor la care ia parte ca delegat;

J)  saparticipe la evaluarea si promovarea calitatii educatiei, in conditiile stabilite de lege;

K)  sa participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a
grupului de initiativa;

I)  sa beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati, conform actelor normative in vigoare.

Art. 9. Institutia are obligatia de a crea conditii pentru respectarea actelor legale, a principiilor si a normelor morale.

Acestea au in vedere:

a) institutia asigura elevilor sai standarde educationale legale si etice, solicitind o permanenta responsabilitate profesionald din partea angajatilor,
precum si un spectru larg de activititi de manifestare a creativitatii;

b) institutia protejeaza dreptul la confidentialitate al membrilor sai (elevi, profesori, personal tehnic) la securitate personala;

C) institutia recunoaste dreptul membrilor sdi la autonomie personald, asigurand in acest sens conditiile necesare pentru ca acestia sa-si aleaga
singuri programele de studiu si cercetare;

d) dreptatea si echitatea sociald constituie valori pe care institutia le promoveaza in mod constant, incurajeaza atitudinile corecte si respinge cu
hotarare discriminarea;

e) profesionalismul este cultivat in randul membrilor institutiei, prin initierea unor programe si pregatirea unor elevi competitivi, prin recunoasterea
si recompensarea rezultatelor de excelentd a tuturor membrilor;

f)  institutia recunoaste si recompenseaza meritul individual sau de grup, performanta si eficienta;

g) onestitatea si corectitudinea sunt valori etice promovate cu fermitate, intrucat, in absenta lor, dreptul la proprietate intelectuala si evaluare corecta
a performantei ar avea de suferit;

h)  transparenta ca principiu etic contribuie la egalitatea de sanse, la accesul egal la resursele informationale si rezultate de la probele de evaluare;

i)  responsabilitatea este promovata atdt in dimensiunea profesionald, cat si in cea eticd, prin orientarea programelor de studii si prin solicitarea
respectarii standardelor etice si profesionale 1n toate imprejurarile, inclusiv in cele in care e reprezentata public institutia;

J)  respectul si toleranta se numara printre valorile pe care institutia le cultiva constant;

k) relatiile inter-umane sunt echilibrate si rationale, au la baza o logica pragmatica ce da sens si valoare actiunilor din scoala;

I)  bundvointa este 0 norma etica pe care institutia o cultiva in toate domeniile de activitate si in toate imprejurarile in care nu sunt incalcate normele
legale si etice;



m) 1in institutic sunt promovate consensul, medierea, ajutorul reciproc, compromisurile intereselor, comunicarea echitabila, relatiile de prietenie,
voluntariatul;

n) institutia nu tolereaza practicile lipsite de integritate (abuzuri in relatia profesor-elev; mita si alte foloase necuvenite; meditatii impuse; contributii
suplimentare obligatorii; abuzuri pe scara ierarhica etc.);

0) 1in spatiul educational, nimeni nu are dreptul sd impuna altora credinte religioase, viziuni politice sau alte categorii de convingeri ideologice;

p) toti membrii sunt obligati sd previna si sa combata mita, favoritismele si nedreptatea;

q) prevenirea abuzului de putere si a abuzului de incredere, sunt componente obligatorii ale comportamentului tuturor angajatilor, a elevilor din
institutie si a parintilor acestora.

Art.10. Elevii sunt datori si cunoasca, si respecte si sa aplice un set de norme de conduita.

Acestea presupun:

a)  respectarea regulamentelor scolare in vigoare;

b) tinuta decentd in concordanta cu climatul educativ, purtarea uniformei scolare aprobate prin consens;
c) folosirea unui limbaj adecvat varstei si locului unde se afla;

d) atitudinea respectuoasa fata de personalul scolii si fata de colegi;

e) frecventa obligatorie a orelor de curs;

f)  pastrarea in conditii optime a bunurilor din incinta institutiei;

g) pastrarea curateniei in institutie;

h)  asumarea raspunderii pentru faptelor savarsite;

i)  respectarea individualitatii si a integritatii colegilor;

J)  necesitatea obligatorie a detinerii de catre elevi a manualelor si altor rechizite la orele de curs in stare buna;
k) obligatia de a astepta Facilitatorul in clasa in ordine si de a se pregati pentru inceperea orei;

I)  indeplinirea obligatiilor ce le revin ca elevi de serviciu pe clasa;

m) obligatia de a avea/a prezenta la cerere carnetul de elev;

n) obligatia de a informa parintii sau persoanele tutore in legatura cu situatia scolara;

0) anuntarea dirigintelui sau membrii administratiei in cazul unor situatii critice sau importante;

p) parasirea incintei scolii dupa finisarea programului scolar si a activitatilor extrascolare.

Art.11. in exercitarea calititii lor de elevi ai scoali este interzis:

a)  distrugerea sau deteriorarea documentelor scolare;

b)  deteriorarea bunurilor din scoala (mobilier scolar, calculatoare, usi, banci, pereti etc.);

c) difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;

d) safumeze, sa consume si sa introduca bauturi alcoolice sau derivate, droguri, substante etnobotanice in scoald si in curtea scolii;

e) saisirezolve singuri eventualele conflicte cu colegii, care au caracter de risc pentru viata si sanatatea persoanei, fara a anunta parintii, dirigintele,
profesorii sau administratia;

f)  sa se adreseze intr-un limbaj necenzurat colegilor sau personalului scolii;

g) sa foloseasca gesturi si limbaj neadecvat fata de alte persoane;

h) sa utilizeze fara acordul Facilitatorului telefoanele celulare in timpul orelor de curs in scopuri personale, cu exceptia cazurilor de urgenta
(institutia nu este responsabila de siguranta telefoanelor si a altor bunuri ale elevilor);

i)  sdrealizeze inregistrari audio sau video in timpul orelor, fara acordul Facilitatorului;

J)  sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care prin continutul lor atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea
nationald a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;



k) sa lanseze anunturi false (cu privire la amplasarea unor materiale explozibile) in perimetrul unitatii de invatamant si sa faca glume care pun in
pericol siguranta elevilor si a personalului institutiei;

I)  sd saboteze activitatile educationale prin refuzul de a participa efectiv la ora si prin amenintarea Facilitatorului;

m) sa poarte bijuterii ostentative si scumpe care pot conduce la faptul de a deveni victima;

n) saaibd o vestimentatie indecenta;

0) sa participe la jocuri de noroc in spatiul scolii (sali de clasa, curte), precum si in afara institutiei;

p) sa manifeste comportament agresiv (verbal, fizic, sexual) fata de alte persoane;

q) sa foloseasca violenta ca mijloc de amuzament;

)  sacopieze (plagieze), atit la probele de evaluare, cat si la lucrarile de creatie;

S)  sdcomita infractiuni si abateri;

t)  sd promoveze fractiuni politice in liceu;

u) sa ofere cadouri, mijloace banesti, favoruri profesorilor si personalului liceului, in scopul beneficiilor personale;

V)  sa fie implicat in activitati care ar ponegri imaginea liceului;

W) sd aduca persoane straine in scoala, fara a anunta membrii administratiei.

Art. 12. Recompense pentru elevi

Elevii care obtin rezultate remarcabile la Invatatura si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a)  evidentierea si mentiuni facute de diriginte in fata colegilor de clasa si a parintilor;

b)  evidentierea si mentiuni facute de director sau director-adjunct in fata colegilor de scoala;

c) gratitudini verbale sau scrise adresate de cétre diriginte sau director parintilor elevilor cu merite;

d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;

e) oferirea de premii, diplome, medalii;

Art. 13. Sanctiunile aplicate elevilor in caz de incilcari a prevederilor legale si norme morale:

Elevii care comit fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, sunt sanctionati. in functie de gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:
a)  observatie individuala;

b)  mustrare orala sau in scris (scrisoare parintilor);

C)  preavizarea de exmatriculare;

d) exmatricularea din institutie cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, care vor sustine un nou concurs de admitere;

e) exmatricularea din institutie fara drept de reinscriere ulterioara in aceeasi institutie;

f)  privare de camin;

g) suportarea, de catre parinti a cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in laborator, cabinete, sali de clasa etc.

Capitolul 11l. DISPOZITII FINALE

Art.14. Incilcarea unei sau mai multor prevederi ale prezentului Cod, aduce dupi sine punerea in discutie a situatiei elevului in cadrul Consiliului de
Etica din institutie sau a Comitetului de Mediere scolard, care au functia de ascultare a opiniilor partilor si de formulare a unor recomandari pentru
aplanarea conflictelor sau a Tmbunatétirii comportamentului elevului.

Art.15. Situatiile de incalcari grave de catre elev a prevederilor prezentului Cod sunt discutate la sedinta Consiliului profesoral al institutiei de
invatamant pentru sanctionarea acestuia, conform prevederilor legale.

Art.16. Modificarile din acest Cod se realizeaza de catre membrii Consiliului Scolar al Elevilor sau a grupurilor de initiativa, constituite special cu acest
scop si sunt aprobate prin vot de Consiliul de Administratie al scolii.



