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Argument

Una dintre cele mai importante laturi psihologice din
viata unui cadru didactic este cea MOTIVATIONALA.

Deci, demersul Webinarulul
@ constituie o provocare la reflectie si
0 modalitate de constientizare a
propriilor posibilitati de
AUTOMOTIVARE si de a
Identifica strategii de MOTIVARE
a elevilor pentru activitatea de
invatare!




FACEBOOK

Completati rubricile si afisati pagina de facebook

e Prenumele

1. Deviza mea (principiu de viata)

2. O informatie importanta

3. Ce as dori sa se intample maine

4. Ce intentionez sa schimb in orientarea mea profesionala

5. Starea mea de spirit astazi
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MOTIVATIE - factor principal al comportamentului
FACTORII care afecteaza implicarea elevilor in
activitatea academica

COMPORTAMENTUL cadrului didactic adoptat
pentru stimularea motivatiei de invatare

MODELUL DE iNVA‘!’ARE on-line (Gilly Salmon)
DIRECTII de formare a motivatiei scolare

STRATEGII DE FORMARE A MOTIVATIEI de
invatare la elevii de toate varstele
RECONSTRUCTIA triadei predare - invatare -
evaluare in contextual digitalizarii

MODERNIZAREA educatiei
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|} Majoritatea oamenilor ajung
sa priveasca

t EDUCATIA in scoli precum in
| imaginea alaturata.

Ceea ce e verde, viu,
inseamna dorinta sincera de
| ainvata, de a creste, mai
& tarziu ajunge sa devina o
' obligatie neplacuta.

) ' Cu timpul dorintade a
R ' invata scade, iar noi cadrele
e ' didactice ajungem lipsiti de



In contextul societatii

postmoderne, SCOALA

e NuU mMai raspunde

intotdeauna si in .
masur ® trebuie s3
multumitoare devinad un
nevoilor
elevilor — > @ 2nsamblu de
beneficiarii directi ateliere de
lucru

ai procesului de /\
educatie si : e
membri ai acestei . diversificate.

societati.




MOTTO:

SCOALA are ,,obligatia” sa
creieze conditili adecvate pentru
a da posibilitate fiecarui elev
»Sa-si realizeze propria lui
dezvoltare optima”.

(J. Bruner).



} -
”A ~DESCOLARIZAREA SOCIETATII”

"
}’ « [n rezonanta cu aparitia

tehnologiilor comunicationale 7
si a informaticii, se propune o [ J.)é
revolutie pedagogica 0 ;_ ’

avansata, ultraliberala, :
fondata pe crearea unor
,retele de cunoastere” B
deschise, fara conditii si
obligatii, care sa intensifice si
sa multiplice oportunitatile de
invatare ale tuturor celor ce isi
doresc sa parcurga diverse
programe de educatie.




Introducerea TIC in invatamantul
traditional

e a presupus ,o schimbare de
mentalitate didactica, o
depasire a locurilor comune si
0 permisivitate la nou, ceea ce
nu este la indemana oricui’.

* Ne putem astfel impiedica de
,mentalitati tradifionale”, de
,oariere de comoditate” care
Cu greu pot fi depasite

(C. Cucos).




Prof. Ferre Laevers
Directorul Centrului Pedagogiei de Calitate, Belgia

y

Propune sa fie evaluata calitatea
muncii cadrului didactic in baza la
2 criterii:
- starea generala de bine a
copiilor din grup/clasa de copii
- nivelul de implicare al copiilor.

Implicarea activa a copilului intr-o
activitate/actiune oarecare Si
interesul lui conteaza mai mult
decit un rezultat academic
imediat.




Fiecare cadru didactic isi poate impartasi

Povestea de
succes personal si
profesional,
referitoare la
aplicarea
diverselor strategii
de motivare a
elevilor pentru
invatare...
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Activitate de reflectie!!!

- Ce se poate face in
sala de clasa atunci
cand elevii nu vad
utilitatea orelor de
matematica sau de
romana si hu sunt
captivati de misterul
noilor universuri la care
au acces prin scoala?




TEHNICI
MOTIVATIONALE




“ - Ceinseamna motivatie?
R

Presupuneri in termeni




Termenul
de

MOTIVATIE
provine

din
latinescul

,,movere”,
care
inseamna
»A MISCA”.

Cuvinte-cheie:

IncrodererAeteyminaren:
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MOTIVATIA

reprezinta procesul
psihic care face posibila
declansarea,
orientarea spre scop
si sustinerea
energetica a activitatii Este legatd de tendinta de a obtine succes, de a fi
individului. apreciat, de a valoriza actiunile/activitatile intreprins

deoarece dorinta de succes este o caracteristica
general-umana.




: : Rolland
MOt|Vat|a Viau

Interactiunea dintre
perceptiile elevului,
comportamentele
acestuia si mediu

< A A >

fenomen dinamic,
care se schimba
constant

atingerea unui scop

< >




”AMotiva;ia - prezinta trei dimensiuni importante

o

: Directia
Persistenta it pal
5 L motivatiel

se refera la vizeaza

durata atingerea

obiectivului de
catre individ.

motivatiel.

Intensitatea
motivatiei
se refera la efortul pe care il

depune individul pentru
atingerea obiectivului.




:0 MOTIVATIA PENTRU INVATARE

(motivatie academica)

se refera la o stare interna a elevului care initiaza si mentine
un comportament directionat spre scopul invatarii.

- ™
MOTIVATIA ACADEMICA

-,
|

este personala si
determina

comportamentul de

invatare, favorizeaza
persistenta si intensitatea
invatarii si directioneaza
activitatea spre realizarea
unor scopuri de invatare.

- =




“{0 In context scolar, motivatia
\

nu este altceva decat procesul
care conduce, ghideaza si
mentine un anumit
comportament dezirabil
statutului de elev:

= participarea la ore
= implicarea in activitatile de
invatare din clasa si de acasa

= rezolvarea cu succes a
sarcinilor etc.
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Motivatia, in context scolar

\

e este inteleasa in mod e
adecvat numai atunci cand SRS
nu o legam doar de k'
obiectul invatarii, ci si
de

e CONDITIILE in cadrul

carora se realizeaza

invatarea

e PERCEPTIILE pe care
elevul le are cu privire la o
anumita activitate
didactica.
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.g’ Presupozitia de la care pornim
p

e Nu toti elevii sunt
motivati, la fel cum

‘&, * Nu toti elevii sunt

" demotivati si ca

e Fiecare cadru didactic are
deopotriva
responsabilitatea si
puterea de influenta in
aceasta arie.




”Q PORTRETUL UNUI ELEV MOTIVAT
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- Cat de motivati sunt elevii din sistemul nostru de
invatamant?

- Care sunt motivele care il fac pe un elev sa invete?

- De ce unii elevi sunt mai motivati sa invete decit
altii?

- De ce auzim din ce in ce mai multi profesori care se
plang de faptul ca munca lor este subminata
constant de lipsa de motivatie pentru invatare a
elevilor lor?

Parintii devin ingrijorati sau furiosi, neintelegand de
ce copilul lor inteligent nu se mai implica serios in
rezolvarea sarcinilor scolare.
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Pentru cadrele
didactice, un elev
motivat este, cel care
asculta cu interes
ceea ce li se preda si
care depune efort in
a raspunde tuturor
sarcinilor de invatare
trasate.

- Cine
este un
copil
motivat?

Din discutiile cu
parintii - un copil
motivat este cel care
doreste sa aiba
rezultate bune la
scoala, care nu
asteapta sa fie impins
de la spate sa invete
Si care este apreciat
de profesori.
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. Dinamica motivatiei invatarii

Tripla ipostaza

PREMISA

sau factor ce

directioneaza
elevul spre

actul invatarii

<
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MIJLOC

cu rol de
implicare si
sustinere in

invatare

~

D

4 N
REZULTAT

sau produs
al invatarii,
exprimind o
stare de
concordanta
a elevului cu
obiectivele

educationale.
\_ /
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’A’ Motivatia este o problema
’? individuala

e este si produsul unor contexte de invatare.

e Adeseori, profesorii considera lipsa motivatiei ca
fiind principala problema cu care se confronta in
managementul grupei academice.

e La rindul lor, elevii se intreaba de ce trebuie sa
invete la anumite materii sau se pling ca orele
sunt plictisitoare.




Astazi,

e a motiva elevul pentru a invata devine
dezideratul principal al cadrelor didactice,
al parintilor si al comunitatii in general.

Ca'p«;ZuZ. wn Wnivens in m.z)’}ca,u/




In postura de factor si cauza
a invatarii

contribuie la concentrarea
atentiei elevululi, prin
facilitarea atingerii starii de

MOTIVATIA pregatire intelectuala

susiine energetic si mentine
starea optima de activizare
pentru o invatare eficienta.



:"‘ Factori care afecteaza motivatia

de invatare (Rolland Viau)

\*
\

Factorii Factorii externi
- - (activitatea
interni pedagogic,
sau individuali e e
A ule caracteristici ale
al Invatarii - tin profesorului, sistemul
de eley, de recompense Si

(dinamica
motivatiei)

pedepse si climatul
clasel, etc.).
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mod traditional sunt trei categorii de
factori ale motivatiei:

- Individuali
(capacitatea unui elev
de a se auto-motiva);

- Familiali

(capacitatea membrilor familiel de a
influenta nivelul de motivatie al unui copil);

- Scolari

(capacitatea actorilor din spatiul scolar de a influenta
nivelul de motivatie al unui elev).




Factorii scolari

Una dintre cele mai dificile
sarcini a profesorului este de a
dirija motivatia elevilor pentru

activitatile de invatare.

A PREDA inseamna din ce in ce mai mult astazi a oferi
sprijin, a media, a asista, a ghida printr-o anumita disciplina
didactica



Orice profesor care doreste
stimularea

y

motivatiei elevilor pentru
activitatea de invatare
trebuie sa inceapa prin a-si
analiza si autoevalua
Y 4/ 0 4 propria motivatie, precum si
Y & A modul in care isi desfasoara
activitatile de predare —

invatare — evaluare.

Parteneri de incredere-cheia Spre succes!
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daaa am reusit

A 4

vreau sa fac
pot sa fac

Tu pe ce treapta te situezi?



% Exercitiu de reflectie!!!
\

- Cat de motivati sunteti DVS. pentru
organizarea activitatilor didactice

on-line?

17 2 3 4 5 6 7 & 9 10

T




continuturile
educatiei
formale,
non-formale
sau
informale

atmosfera
institutiei
scolare

cultura si
stilul
educatorului

obiectivele
si
cunostintele

modaurile de
organizare a
invatarii
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20 )
Incepeti

predarea printr-
o anecdota, o
istorioara legata
de teoria ce
urmeaza a fi
predata sau
printr-o
problema de

solutionat;

\_

4 )

Chestionati
elevii asupra
cunostintelor
lor anterioare
in legatura cu
fenomenul ori

teoria ce

urmeaza a fi

/\

explicate;

[ Prezentati planum
activitatii sub
forma de intrebari
(acest mod de a
prezenta materia i
obliga pe elevi sa-
si focalizeze
atentia asupra
aspectelor
importante si sa
caute sa afle

AN

raspunsurile la

intrebarile puse);

4 )

Organizati
cunostintele
sub forma de
scheme, care
permit
evidentierea
legaturilor
dintre
concepte;

AN

-

u
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Stimularea motivatiei invatarii
devine problema stringenta

\_

(ii determinam

care il cunosc

~N

Utilizati
analogiile

pe elevi sa
stabileasca
legaturi intre
n domeniu pe

bine si altul
nou).

SUGESTII pentru ca activitatile de predare
sa fie motivante si sa-i intereseze pe elevi

e

)

\_

Dati
exemple
care sa ii

intereseze

pe elevi

~N

J
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)
6 factori

care afecteaza

implicarea
elevilor

in activitatea
academica




1. Dreptul elevului de ,a nuintelege” si
»a gresi”

Teama de greseli si sentimentul de disconfort asociat
cu o neintelegere a subiectului predat impiedica elevul
sa fie inclus in activitatea academica.

Elbert Hubbard mentiona: ,Cea mai grava greseala
pe care o poli face in viata este sa te temi mereu sa
faci o greseala”. Acest lucru este valabil si pentru
Instruire.

Neintelegerile, comiterea greselilor, adresarea de
intrebari, obtinerea feedbackului, intelegere corecta -
inseamna invatare. Si daca elevul intelege acest
lucru, atunci se refera la greseli ca parte a dezvoltarii.
Dar aceasta idee trebuie promovata de profesor.




2. Simtiti cand elevii se pot descurca cu sarcinile

* Motivatia pentru invatare apare atunci cand
elevul intelege ca va face fata sarcinii.

 Atunci cand elevul nu intelege cum sa rezolve
sarcina, cel mai probabil va ramane
neimplinit, suparat, trist si neimplicat.

* Pentru a angaja elevul, ne gandim la o forma
de sprijin, ajutor, asistenta: instructiuni
disponibile, sfaturi, auto-testare, chat pentru
intrebari, explicatii folosind inregistrari video
sau audio, filmulete.




3. Intelegeti sensul activitatii pe
care o propuneti elevilor

»<NImanui nu ii place sa actioneze si sa se
supuna unor modele care ii sunt straine si de
neinteles” (C. Frenet)

« Comunicati elevilor clar semnificatia activitatii
sau proiectului si tineti cont de opiniile
elevilor atunci cand redacteaza sarcini.

« In acest caz, nu vom auzi familiarul ,De ce

este necesar acest lucru?”, iar implicarea va
creste.




4, Oferiti elevului disponibilitate la alegere

* Alegerea da un sentiment de libertate.

« Cand un elev face alegerea, isi asuma
responsabilitatea pentru activitate. Decl,
probabilitatea ca sarcinile sa fie facute creste.

 Oferiti elevilor posibilitatea de a alege sarcini in
functie de nivel de dificultate, in moduri de a
lucra, in alegerea numarului de sarcini s.a.




5. Calitatea continutului de instruire

Implicarea activa necesita interactivitate si povestire.

Elevii nu vor incepe sa citeasca, chiar daca imprimam
text din manualele de pe diapozitive de prezentare si
adaugam imagini.

Materialele de instruire trebuie sa fie interesante.
Luati in considerare calitatea prezentarii materialelor:
videoclipuri cu instructiuni scurte, aplicatii de auto-

testare, fise de lucru interactive, animatii si alte functii
care adauga dinamica si interactivitate.




6. Elevul constientizeaza ca
~»Nu e singur!”

* Procesul educational presupune o munca in echipa.

« Cand exista o intelegere ca profesorul este interesat de
dezvoltarea elevului, ca in spatiul de invatare, invatam
unul de la celalalt, ca nu exista atmosfera de competitie si
ostilitate, elevul este activ.

 Asigurati-va ca elevii nu numai ca vad munca reciproc,
dar lucreaza impreuna la sarcini si invata unul de la altul.

* Lucrand in acest fel, elevii vor invata sa foloseasca
ajutorul unui coleg de clasa ca resursa pentru dezvoltarea
lor, si nu ca o oportunitate de a copia, a poza pentru a
transmite munca profesorului.




;" Elevii trebuie sa simta ca profesorul nu este pentru
’ control, ci pentru ajutor

Y
\

- Invatarea nu este simpla/usoara. Pentru ca elevul sa
depuna eforturi, are nevoie de sens si de sprijin. Elevul
lucreaza pentru sine, iar noi, cadrele didactice, il ajutam
in acest sens.

« Fiecare profesor influenteaza formarea culturii scolare,
avand in vedere factorii descrisi, putem face un elev
responsabil si independent o regula, nu o exceptie.

Astfel, elevul obtine incredere in
profesor!!!
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%0 Modelul

ARECS

este conceput ca o secventad de evenimente,
care consta din:

ATENTIE, RELEVANTA, INCREDERE SI SATISFACTIE (ATTENTION - A,
RELEVANCE - R,

CONFIDENCE - C, SATISFACTION - C).

La inceput profesorul capteazd ATENTIA elevilor, apoi oferd RELEVANTA
celor predate in corespundere cu scopurile personale ale elevilor si
necesitatile acestora.

Atunci cand procesul instructiv-educativ se desfdasoara eficient, elevul
capdtd INCREDERE in sine si in profesor. In urma cunostintelor recent
asimilate elevul obtine SATISFACTIA, care asigura formarea
competentelor scolare la elevi.



AUTOEFICIENTA

COMPONENTELE

MOTIVATIEI
INVATARII

ATITUDINEA NECESITATEA



Modelul de invatare
online

5. Dezvoltarea

4. Construirea cunostintelor

3. Invitarea/Cercetarea

Gilly Salmon

2. Socializarea online

1. Accesul si motivatia




“ 30%

)

din succesul
invatarii
elevilor
depinde de
comportamen
tul
profesorului




Atitudini dorite din partea
cadrului didactic

Formula a celor 4A:

 Atentia — demonstrata elevilor sub forma unei
ascultari active, empatice

* Aprecierea — folosirea oricarui prilej pentru a valoriza
elevii ce-si indeplinesc sarcinile

« Acceptarea — elevii trebuie sa aiba posibilitatea de a fi
ei insisi, respectati pentru unicitatea |or

- Aprobarea — reactie care ar trebui sa fie prompta,
ducand astfel la cresterea stimei de sine si la dorinta
de a fi mai performant pe viitor, pentru a nu dezamagi,
ci a confirma increderea).
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Valoarea Oratoriei

CVVANTW Valoai'*ea Discz‘lrsului
E3TE Valoarea Miscirii
W‘ST‘RUMG“TUL y Valoarea Priviri;

PRNCIPAL ) ;

Valoarea Gestului

| mwemw . ;

Valoarea Timpului

0@“9“)&2 OP r Z@ ' Valoarea Ideii

J 1

Valoarea Cuvantului




/' 9 actiuni comportamentale
{’ ale cadrului didactic adoptate pentru
’} STIMULAREA MOTIVATIEI DE INVATARE

>

\)@‘74/ _ brompt JACHIV
L CaLTIL

Asumati-va

mmm&iglm Zambiti un rol } Priviti in
E&%’l‘“ H“{Odsénr% elevilor ochi elevii
SOC o oonstiincios
=pasional v — v
perseverent o
respectuos Abordati “gesturile - -
apl'Oplat predarea expresii ale embaticl
o b ca ot cuvantului P :
AMUZANE e i
L A A M
gt 2 (6 C@t_ “Fofeglﬁ"ﬁhst Organizati
CULT0S < mbissr- PLOLESIONALIST 9 e Modelati Pastrati-va
entuziasm } tonul echilibrul

(Crenguta Oprea) lectiile vocii personal



y

Pasiunea si entuziasmul stau la baza predarii eficiente si il
fac pe elev sa simta acea emotie, care vine de la miscare. Si
invatarea de fapt presupune miscare, datorita MOTIVATIEL

Trebuie sa misti in interior ceva ca sa poti face sa se intdmple

ceva in exterior.

Setare Atingere
Obiactry Obisetty

Motivatie



Gasirea
tempoului
adecvat al

Roluri
(mama, prieten,
observator,
sustinator, mentol
judecator, lider

Crearea

climatului '
psihologic O

Compararea
copilului cu

sine insusi 10 Directii
de formare
a motivatiei
academice

Dezvoltarea
capacitatii

anifestarea

espectului fatg
de elevi

Stabilirea
contactului
otfional adecva

profesorilor
asupra

atitudinii
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v’AQ Strategii de dezvoltare a motivatiei

&

* Formulati obiectivele accesibil.

Evitati fraza: ,,Trecem la studierea temei urmatoare”.
Fiti entuziast al disciplinii predate.

Sustineti curiozitatea elevilor.

Variati tehnologiile instruirii.

Apreciati eforturile elevilor.

Sustineti dorinta de a realiza succese deosebite.
Sustineti tendinta elevilor de a evita insuccesul.
Comunicati-le copiilor incredere in capacitatilor lor.
Creati o atmosfera psihologica constructiva.




Strategii de formare
a motivatiei

TEHNICI

Schimbarea metodelor de predare

Utilizarea materialului perceptibil

Implementarea metodelor suplimentare de instruire

Formarea abilitatilor de a povesti
pozitiv despre sine si despre
activitatea sa

Postere cu ,,Requli - devize”

Exprimarea a 2 ,,puncte forte” la fiecare comportament al elevului

Declaratia ,,Eu pot”

Formarea atitudinii pozitive fata de
greseli, ca fata de un fenomen normal
si inevitabil

Povestiri despre greseli frecvente

Demonstrarea atitudinii respectuoase fata de greseli

Minimalizarea consecintelor de la greselile efectuate

Formarea
Increderii in
succes

Relevarea oricaror ameliorari

Aprecierea pentru orice contributie in activitatea didactica

Abilitatea de a vedea calitatile forte ale elevilor sai si de a le vorbi despre

aceasta

Demonstrarea increderii in elevii sai

Recunoasterea dificultatii exercitiilor DVS.

Concentrarea atentiei elevilor
asupra succeselor lor din trecut

Amintirea succeselor din trecut.

Sprijin si ajutor in ,materializarea”
dezvoltarii elevului

Fise ,,Eu pot”

Albumul realizarilor

Povestiri despre sine ,,Eu in trecut”, ,,Eu in prezent”, ,,Eu in viitor”

Aplauze

inmanarea diplomelor si medaliilor

Expozitia realizarilor

Auto-acceptare
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}’A Pentru a reusi, mai mult decat oricand,
.v Elevii de astazi au nevoie

b

%

Q:) minti puternice (profesori bine instruiti)

<2:> contexte de invatare autentica

<:;> o valorizare sociala a invatarii

sansa de a transforma lumea prin
propriile lor puteri




Implicare pentru schimbare

Eficientizare Forumul educational municipal
»+IMPLICARE PENTRU SCHIMBARE”
Dezvoltare 7 < . B ~

—- Imbunétatire

y

— Optimizare

Schimbare

EDUCATIA
1

— Modificare

—  Transformare

— Modernizare




pentru a avea o educatie mai buna

Modernizarea
metodelor de predare

Pregatirea profesionala
a cadrelor didactice

Pedagogizarea parintilor

Dezvoltare curriculara

Cresterea autonomie
institutiilor de invatamant

65 respondenti

66% au ales necesitatea de a moderniza
metodele de predare

Idei de modernizare a educatiei

Ce domeniu in primul rand trebuie sa il influentam,

6675

20%

20%

22%

5%



Idei de modernizare a educatiei

e Sistemul educational dezvolta in elevi atitudinea
umila si supusa.
¢ Schimbam metodele de evaluare a

performantelor in unul bazat pe gandire/analiza
individuala si nu pe memorare

e Micsorarea Nr. elevilor in clase. Predare prin
metode non-formale

e Elevii sa invete doar la scoal3, fiindca astazi ei
sunt enorm implicati in efectuarea temelor
impreuna cu parintii, ceea ce nu este corect!




« Utilizarea reala si mai insistenta a metodelor
transdisciplinare in predare si invatare

 Formarea creativa a cadrelor didactice
« Curricula noua... Fara teme pentru acasa...
« Cadre didactice cu gindire moderna

* Axarea sistemul de invatamant nu pe acumularea
de note, ci pe obtinerea competentelor necesare
pentru a fi un specialist in domeniu

* Mai multa interactiune dintre profesori si elevi!

Schimbarile in educatie se vor produce, doar daca
aceste schimbari vor fi cerute de toti — elevi, profesori,
parinti si institutii de profil.

Metodele de educatie actuale sunt invechite si
Ineficiente.



- CUM SA REGANDIM EDUCATIA?

,»,EU NU PREDAU ELEVILOR
MEI NICIODATA,
EU DOAR INCERC SA LE OFER
CONDITIILE IN CARE EI SA
POATA SA INVETE”

@

Omul este educabil in masura in care:

» se deschide spre schimbare, isi asuma deliberat si nazuieste spre proiectarea

constructiva a schimbarii




2 -

}g »MOTIVATIE” versus ,,INVATARE

p




CELE PATRU NEVOI| ALE OAMENILOR
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Conceptii psihologice referitoare la invatare

@
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Responsabilitatea

Q

)

@

Gindirea

Motivatia




Nevolle
acade

1.sa
inteleaga si
sa valorizeze
scopurile
educationale

'\

4. sa isi asume
responsabilitatea
pentru propria
invatare prin stabilirea
propriilor obiective si
urmarirea intereselor
proprii

2. sa aiba
experienta )

unui mediu de

— invatare sigur
si bine

organizat

5. sa fie implicat in mod
activ in procesul
invatarii si sa coreleze
continutul de invatat cu
experientele sale de
viata

3. sa aiba

~ suficient 9. s primeasci
timp pentru a recompense
integra utile pentru

performantele
sale

invatarea

6. sa aiba
experienta
succesului;

7. sa aiba
contacte
pozitive
coleqii

3_“3

8. sa primeasca
feedback realist
si prompt, care sa
ii mareasca auto-
eficienta

10. sa fie implicat
in autoevaluarea
invatarii si a
efortului propriu



/
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In noul context

}”A Reconstructia triadei predare - invatare -
.v.’ evaluare in contextual digitalizarii
p

Dezvoltarea TI

a influentat decisiv
procesul de
invatamant

Invatarea nu se mai
limiteaza la simpla
achizitie de
cunostinte

Elevul nu mai este un
consumator pasiv
de cunoastere

Cunostintele devin
dinamice si
transferabile, pot fi
usor impartasite si
altora

Accesul la
cunoastere nu este
limitat

Informatia este la
indemana profesorului si
a elevului in acelasi timp -
situatie de neinchipuit
pana acum in epoca
manualelor unice, a
lecturilor suplimentare




Altfel spus,

trebuie sa-i invatam pe
elevi sa invete;

* sa-l abilitam cu diferite
tehnici de invatare
eficienta;

* Sa-l pregatim, in acelasi
timp, pentru autoinvatare
si educatie permanenta.

In esentd, INVATAREA este (ar trebui s3 fie tot mai
mult) un proiect personal al elevului, asistat de catre un
CADRU DIDACTIC care este, mai degraba, un organizator,

un animator, UN mMmentor, un manager al unor
situatii de instruire care sa faciliteze invatarea eficienta.




», ~EFICIENTA” procesului educational

E= MxC2xE

o E- Eficienta procesului didactic;

o M_ motivatia invatarii, Stimulata si Mentinuta prin continuturile
disciplinei, conditiile de invatare create, sarcinile de invatare, metodele
si materialele didactice;

® C — competentele Profesionale ale cadrului didactic;
® C — capacitatile Psihice ale copilului/elevului/studentului;

® E — evaluarea Atat a procesului de predare—invatare, cat si a
rezultatelor invatarii.

Competentele profesionale ale profesorului si capacitatile psihice
ale elevului sunt considerate ca valori egale ce influenteaza procesul si,
respectiv, rezultatul invatarii.




% Factorii eficientei instruirii & progresului scolar

\
\

Modelul teoretic
(John Carrol)

&
1
@ SN Sarcina invatarii
O

= - scopul i
&

S

<p

Timpul necesar invatarii

Timpul efectiv folosit

Con



5. Aplicarea

celor invatate 1. Mot.ivare
in activitatea pentru invatare

zilnica

Formula

4. Dezvoltarea QG EE e V- oo g

| . 2. Evaluarea
| competentel ;
" prin practica pericz;:*:llgtel

3. Asimilarea
de noi cunostinte

. o\
\
& v




Scoala creativa... elevi creativi...




Pentru a fi creativi
€ necesar sa ajungem
in starea de flux, adica
starea in care creierul
nostru functioneaza la

capacitate maxima

Creativitatea este
capacitatea de creatie si
manifestare a




necesitatea unei mai bune
cunoasteri a elevilor

identificarea nevoilor, intereselor de cunoastere
si a ritmului dezvoltarii fiecaruia

SOLUTII

necesitatea formarii capacitatii cadrelor didactice de a adecva
situatiile de invatare, continuturile si materialele educationale la
caracteristicile individuale ale elevului

necesitatea implicarii elevilor in invatare prin crearea unor situatii
de invatare apropiate de viata concreta.

abordarea interdisciplinara a continuturilor invatarii - nu este un
element de noutate abordarea integrata a

continuturilor trebuie insotiti de modernizarea celorlalte aspecte
ale procesului de invatamant: finalitatile, modurile de organizare a
invdtdarii, Strategiile, metodele si mijloacele folosite, evaluarea etc.




:‘ ’,,MOT IVATIE” versus ,EDUCATIE”
.‘ EDUCATIA inseamni SCHIMBARE!

<:> schimbare in noi

Q in mentalitatea noastra

3 schimbare in relatiile cu elevii, profesorii si
+ ) parintii

€> schimbare in societate, in general.




PROFESORUL

 trebuie sa fie primul deschis la schimbare

« Schimbarea trebuie sa porneasca din interiorul sistemului
si 1i implica deopotriva pe profesori, elevi si parinti.

 Parintii trebuie sa inteleaga ca scoala nu este suficienta,
nu e singura responsabila de educatia si pregatirea
copiilor.

« Triunghiul dascal — copil - parinte este echilateral, deci
responsabilitatea unei educatii de calitate este egal
distribuita celor trei factori implicati, la care se adauga si
comunitatea.




\ooooooooooéooooobooooooboo

Captivante
Dificile -

& ‘ \;
‘/W\K
P, al
oL JeTats
i X oy <
o) h < o A& O
1
a Y Y
(
¢ . ,

Balanta

Aduceti-va aminte de
profesorii
dumneavoastra de cand
erati elevi...

Cum erau?

Reflectati cateva clipe la
caracterele lor, si
consemnati cateva
cuvinte cheie pe care le-
ati folosi ca sa ii
descrieti.



- Ce strategii
de motivare a
elevilor aplicati
in cadrul lectiilor?
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Motivatia

CONCLUZI

. chela succesului in predare si invatare.
. fundamentul pe care se construieste

succesul educational.

. un efort sistematic
. 0 stiinta si un management adecvat,

atat in plan personal cat si institutional.

. pregatirea pentru stimularea si

organizarea motivatiel in invatare este o
dimensiune principala in formarea
tuturor specialistilor in educatie.



Exprimata mai simplu, motivatia depinde de modul in care un
elev (isi) raspunde la trei categorii de intrebari:

a)

b)

De ce trebuie sa realizez
aceasta activitate?

Sunt In stare sa realizez
aceasta activitate?

Pot sa am si eu un cuvant
de spus asupra modului in
care se vor desfasura
activitatile de invatare si,
implicit, asupra
rezultatelor pe care le voi
obtine?




:0’A La nivelul cadrului didactic

BO

v

1. Mai multa auto-responsabilizare, inventivitate si curaj
decizional pentru a identifica solutii convenabile, in
raport cu situatiile existente;

2. Profesorii trebuie sa aiba mai multa incredere in propriile
competente pedagogice si in valoarea acestora pentru
proiectarea activitatilor de invatare la distanta — de
exemplu, revizuirea planificarii in functie de nivelul
propriei clase si posibilitatile elevilor; centrarea pe
esential, pe aspectele semnificative din curriculumul
prescris; realizarea unei distinctii intre ceea ce se poate
face on-line si ceea ce ramane de facut in sala de clasa.



/
}”A Recomandari parintilor

Stimulati dorinta de a invata. Stimulati curiozitatea, explicati, raspundeti la intrebari.
Nu luati locul profesorului!!!
« Pastrati legatura cu scoala, profesorul...

* Nuii criticati niciodata profesorul! Nu faceti nici un fel de comentarii negative la adresa
acestuia, in prezenta copilului. Nu il veti critica doar pe cel care v-a nemultumit, ci pe
toti profesorii pe care copilul dvs. ii va avea!

* Acceptati inclinatiile lui. Ideea este sa va lasati copilul sa se bucure de lucrurile,
domeniile si disciplinele care ii plac. Nu trebuie sa il obligati.

« Fixati obiective concrete si pertinente. Parintii trebuie sa mentina un control lejer, dar
sistematic.

« Explicati-i rostul studiilor pentru viata. Copilul trebuie sa inteleaga faptul ca invatarea
fnseamna munca lui si aceasta munca este in folosul lui. Mizati pe ceea ce vrea sa
devina. Implicandu-I in discutii in care sa-si poata etala cunostintele.

»  Oferiti cadrul propice studiului. Biroul, coltul lui pentru lectii si studiu trebuie sa fi e
agreabil.

* Nu va alarmati la prima nota proasta. Nu il certati. Discutati si descoperiti impreuna
unde este problema.

« Stimulati-i increderea in propriile forte si contribuiti la dezvoltarea stimei de sine

)
S
;»




RECOMANDARE

- invatati sa fiti pe zi ce
trece o persoana mai
buna decat ieri...

Si, nu uitati...

« Succesul profesional
al cadrului didactic
NuU Se masoara prin
modul in care
suntem vazuti de
elevi, ci de impactul
pe care il avem, in
mod real, asupra lor.




GANDIREA POZITIVA

STIMA DE SINE
AUTO- SUCCES

MOTIVAREA =




Cea mal mare putere in viata
este DRAGOSTEA.
Cel mai de pret lucru

e CREDINTA.
Cele mai importante cuvinte
sunt ”’DA POT!”,
Cea mai frumoasa podoaba

» Nuteopri e ZAMBETUL .
niciodata din invatat, : .
. Cea mail mare bucurie

pentru ca nici viata 5
nu se opreste e acea DE A DARUI.

din a-ti da lectii” Cel mai bun tratament
e INCURAJAREA.

FIl UN STUDENT ETERN!



Nu pot deveni

un profesor ,
IDEAL, dar... /o

ericll
—7 [




AcceptaM viata asa cum este ea. Un lucru e sigur :
niciodata nu va fi asa cum o vreM NOI




Vocea publiculul
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®» REFLECTIA WEBINARULUI
\

e
Cantitate
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Q Va multumesc pentru Atentie!
\




